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■役員・上級管理職研修 スキル成分表
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役員研修～企業経営と役員の仕事（２日間） ● 役員 ◎ ◎ △ ○ ○ ◎ ○ △ ◎ ○

上級管理職研修 ● 部長 ◎ ◎ ○ ○ ○ △ ○ ○ △ ◎ ◎

上級管理職研修～部長に求められる４つのマネジメント（２日間） ● 部長 ◎ ◎ ◎ ○ ○ △ ◎ ○ ◎

トップマネジメント研修～企業経営の原理・原則（２日間） ●
役員
部長

◎ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ △ △ ○ ◎

攻
め
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
編

組織分析研修～外部・内部環境分析・財務分析（２日間） 役員 ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ○ △

企業価値向上研修～中長期的な成長を実現するための４つの視点
役員
部長

◎ ○ ◎ ○ ◎ ○ △ ◎ △ ○ ◎

業績管理研修～顧客別・事業別収支分析と資本コスト経営（ROIC）入門 ● 部長 ◎ ◎ ○

部長レベルアップ研修～課題を解決し、変革へつなげる ● 部長 ○ ○ △ ◎ ◎ ◎

上級管理職研修～１０の成功事例から学ぶ構想力と変革力 ● 部長 ◎ ◎ △ ◎ ◎ ◎ ○

トップマネジメント研修
～役員・部長が知っておくべき人事戦略（２日間）

●
役員

人事部長
◎ ○ ◎ ○  △ ○ ◎ ◎

トップマネジメント研修～売り上げ拡大の原理・原則（２日間） ●
役員

営業部長
◎ ◎ ◎ ○ ○ ◎ ○ ○ ◎ ○ △

守
り
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

編

コーポレート・ガバナンス（企業統治）研修 ● 役員 ◎ ○ ◎ 〇 ○ △

内部統制研修 ● 役員 ◎ 〇 ○ ◎ 〇 △

危機管理力強化研修～発生時の対応力を身につける
役員
部長

◎ ◎ ○ ○ ○ ○ ◎ ◎ △

ＢＣＰ・ＢＣＭ研修～「事業継続計画」作成・マネジメント
役員
部長

〇 〇 ◎ ◎ ○ △ ◎ 〇

経
営
戦
略

経営戦略研修 ● 部長 ◎ ◎ ○ ◎ ○ △ △ ◎ ○ ○ ◎ △

ジェイB.バーニー著
【名著から学ぶ】経営戦略研修～戦略経営プロセスと環境分析
『企業戦略論【上】基本編』

●
役員
部長

○ ◎ ◎ ◎ △ ○ ○ △

ジェイB.バーニー著
【名著から学ぶ】経営戦略研修～競争優位性とVRIOフレームワーク
『企業戦略論【中】事業戦略編』

●
役員
部長

△ ○ △ △ ○ ◎ ◎ △ ○ ○ ○ △

ジェイB.バーニー著
【名著から学ぶ】経営戦略研修～経営者視点で考える組織戦略
『企業戦略論【下】全社戦略編』

●
役員
部長

△ ○ △ △ △ ◎ △ △ ◎ △ ○ △

営
業
戦
略
・実
行

営業部長研修～営業戦略立案編（２日間） ● 部長 ◎ ◎ ○ ○ ◎ ◎

営業部長研修～現場マネジメント編 ● 部長 〇 〇 〇 △ ◎ ◎

営業部長研修～営業人材育成編 ● 部長 〇 〇 △ ◎ △
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